Практическая работа № 3

Тема: Аттестация рабочих мест по условиям труда производственных объектов.

Цель: Изучить аттестацию рабочих мест по условиям труда производственных объектов. 

Литература
 1. Иванов И.В. «Руководство по охране труда. Харьков 2010г.

Ход работы

	В настоящие время аттестация рабочих мест по условиям труда является для работодателя одной из важнейших задач. Это объясняется тем, что результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются в следующих случаях:
· при сертификации системы качества производства;
· при планировании мероприятий по охране труда в соответствии с действующими нормативными актами;
· при обосновании предоставления льгот и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательном порядке;
· при решении вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на наличие профессионального заболевания;
· при составлении статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенскациях за работу с вредными и опасными условиями труда и т.д.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда должна проводиться на предприятии в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Украины «Про порядок проведения аттестации рабочих мест за условиями труда» от 01.08.92 г.№ 442. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный Постановлением КМУ, приведен в приложении 6.
	Периодичность проведения аттестации рабочих мест устанавливается работодателем исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в пять лет. Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты и т.п
	В соответствии со ст. 1 [13] аттестации подлежат рабочие места, на которых технологический процесс, примененное оборудование, сырье и материалы являются потенциальными источниками вредных и опасных производственных факторов, способных неблагоприятно повлиять на здоровье работников. В приложении 7 приведены «Методические рекомендации по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда»
	Измерение параметров опасных и вредных производственных факторов и определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса производится специализированными организациями. Остальные работы по аттестации рабочих мест могут производиться силами самого предприятия.
	Условия труда на рабочем месте оценивается с учетом влияния на работающих всех факторов производственной среды и трудового процесса, совокупности факторов технического и организационного уровня условий труда, а также степени риска повреждения здоровья.
	На основании такой комплексной оценки рабочие места могут относиться к одному из следующих видов условий труда:
· с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда;
· с вредными и тяжелыми условиями труда;
· с вредными условиями труда.
	По результатам аттестации определяются мероприятия по улучшению условий и безопасности труда, которые могут быть разработаны и внедрены силами самого предприятия без привлечения сторонних организаций и специалистов, а также те мероприятия, которые потребуют привлечении других организаций или специалистов.
	Материалы аттестации рабочих мест является документами строгой отчетности и в соответствии со ст.9 [13] должны храниться на предприятии в течение 50 лет.
Контрольные вопросы:
1) Что	такое аттестация рабочего места?
2) Как проводится аттестация рабочего места?
3) Какая важность материалов аттестации и сколько они хранятся?
1) Аттестация нужна для проверки рабочих их сертификация на производстве, получения льгот и для ведения статистики.
2) Аттестация рабочих мест по условиям труда должна проводиться на предприятии в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Украины.
3) Материалы аттестации рабочих мест является документами строгой отчетности и в соответствии со ст.9 [13] должны храниться на предприятии в течение 50 лет.
Вывод: Изучил аттестацию рабочих мест по условиям труда на производстве.
