На каждом объекте должно быть разработано положение о ГО, в котором обозначаются задачи ГО объекта, основные из которых следующие:
· организация защиты рабочих и служащих от последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также от средств поражения противника;
· участие в разработке и проведении комплекса мероприятий, повышающих устойчивость работы объекта в условиях мирного и военного времени;
· своевременная разработка и уточнение планирующих документов по ГО;
· создание, подготовка и поддержание в готовности формирований ГО;
· организация и осуществление мероприятий, обеспечивающих выполение спасательных и аварийно-восстановительных работ;
· контроль за поддержанием в готовности пунктов управления, систем оповещения и связи;
· организация постоянного взаимодействия со штабом ГО района (города) с соответствующими службами ГО по вопросам рассредоточения и эвакуации, оповещения и связи, проведения спасательных работ, организация контроля радиоактивной и химической обстановки;
· обеспечение рабочих и служащих, формирований ГО индивидуальными средствами защиты.ю другими материальными средствами;
· определение требований, разработка заданий на проектирование убежищ и организация контроля за из сооружением и правильной эксплуатацией;
· разработка предложений и направлений совершенствования действующей системы ГО, повышению надежности защитных мероприятий.
План работы ГО объекта в мирное время является основным рабочим документом штаба ГО. Он должен содержать подробную характеристику объекта; прогнозную оценку ситуации на объекте при различных видах ЧС; перечень выполняемых мероприятий и последовательность действий всех служб и подразделений ГО объекта в условиях ЧС. К плану прилагаются следующие документы и дополнения:
· схема территории объекта (с указанием предназначения зданий и количества работников в каждом);
· инструкции безаварийной остановки отдельных видов производств;
· схема расположения пожарных гидрантов, пожарных кранов, средств пожаротушения;
· список руководящего состава объекта (домашний адрес, телевон), которые должны быть немедленно оповещены в случае аварии;
· перечень формирований (добровольная пожарная дружина, добровольная газоспасательная служба и т.д.);
· ведомость обеспеченности индивидуальными средствами защиты работников объекта, с указанием мест их складирования и хранения, ответственных лиц;
· ведомость обеспеченности формирований приборами, комплексами и другим имуществом ГО;
· список аварийно-технических служб района;
· перечень организаций района по оказанию экстренной медицинской помощи;
· принятая в районе, ведомстве система информации и докладов по ЧС;
· формализованный бланк расчета ущерба при ЧС;
· режимы радиационной защиты.
Важной задачей штаба ГО является обучение и подготовка персонала к действиям при ЧС. Процесс обучения является многоуровневым. Он включает в себя вводный инструктаж, текущий инструктаж, ознакомление с характеристиками и способами обращения с индивидуальными и коллективными средствами защиты, проведение учебных тревог и т.д.
Наибольший экономический и материальный ущерб исчисляется от природных чрезвычайных ситуаций (стихийных бедствий). Он зависит от вида стихийного бедствия, размеров зоны поражения, численности проживающего в этом районе населения, вида и количества промышленных объектов и сельскохозяйственных угодий. Стихийные бедствия могут быть причиной техногенных аварий и катастроф.
Техногенные аварии и катастрофы происходят на промышленных объектах и транспорте. Особенно опасны техногенные чрезвычайные ситуации на объектах атомной, химической и нефтедобывающей промышленности.
Экономический и материальный ущерб от природных и техногенных чрезвычайных ситуациях подразделяется на прямой и косвенный.
К прямому экономическому и материальному ущербу относятся: 
- гибель и травмирование людей; 
- затраты на проведение спасательных работ и эвакуацию населения; 
- повреждение и разрушение жилых зданий и подсобных помещений; 
- разрушение промышленных объектов; 
- повреждения гидротехнических сооружений; 
- разрушение коммуникаций и дорог; 
- гибель сельскохозяйственных животных; 
- снос плодородного слоя земли; 
- уничтожение урожая.
К косвенному экономическому и материальному ущербу относятся: 
- затраты на лечение людей; 
- возмещение причиненного ущерба пострадавшим; 
- ремонт гидротехнических сооружений; 
- восстановление жилых зданий и подсобных помещений; 
- наведение порядка в зоне чрезвычайной ситуации; 
- восстановление поврежденных и строительство новых промышленных объектов; 
- замедление темпов развития региона; 
- ухудшение условий жизни населения.
Соотношение прямого и косвенного ущерба составляет 70% к 30%.
Экономические последствия и материальные затраты на обеспечение безопасности жизнедеятельности на промышленных предприятиях зависят от несчастных случаев.
Несчастные случаи на предприятиях - это случаи, произошедшие на предприятиях с работниками и другими лицами при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или индивидуального предпринимателя.
Результатом несчастного случая является травма.
К травме на производстве относятся нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, обморожение, поражение электрическим током, молнией, укусы насекомых и другие, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они произошли: 
- в течение рабочего времени на территории организации или вне её (включая установленные перерывы), а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни; 
- при следовании к месту работы или с работы на представленном работодателем транспорте или на личном транспорте при договоре с работодателем или по его распоряжению; 
- при следовании к месту командировки или обратно; 
- при действиях в интересах работодателя.
Каждый случай нетрудоспособности влечет за собой убытки: прямые и косвенные.
Прямые складываются из потерь, связанных с экономической деятельностью. Косвенные убытки составляют возмещение вреда потерпевшему.
Существуют следующие формы возмещения убытков: 
- выплаты денежных сумм в размере заработка (части заработка, в зависимости от ущерба здоровью); 
- компенсаций дополнительных расходов; 
- выплаты единовременного пособия; 
- возмещение морального вреда.

